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กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลการบริหารความเสี�ยง 

              คณะกรรมการบริษัท เอส 11 กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) มีมติแต่งตั "งคณะกรรมการกํากับดูแลการ

บริหารความเสี&ยง เป็นกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท เพื&อทําหน้าที&ในการสนบัสนนุและดําเนินการให้กระบวนการ

บริหารความเสี&ยงของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และอยู่ในระดบัความเสี&ยงที&ยอมรับ

ได้ ตลอดจนเชื&อมโยงกบัระบบการควบคมุภายใน และการกํากบัดแูลบริษัทที&ดี เพื&อก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่ามีประสิทธิผล สนบัสนุนการสร้างสรรค์คณุคา่ให้แก่บริษัท และผู้ มีส่วนได้เสียจากการดําเนินงาน

ของบริษัท จงึเห็นสมควรให้กําหนดกฎบตัรของคณะกรรมการกํากบัดแูลการบริหารความเสี&ยงดงันี " 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลการบริหารความเสี�ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี&ยงต้องมีองค์ประกอบดงัตอ่ไปนี " 

1.1 ต้องประกอบด้วยสมาชิกที&เป็นผู้แทนจากสายงานต่างๆ ประกอบด้วย ผู้บริหารระดบัสงู ซึ&งแต่งตั "งโดย
คณะกรรมการบริษัท เป็นจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน   

1.2 ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตั "งบุคคลที&เป็นสมาชิกของคณะกรรมการกํากับดแูลการบริหารความเสี&ยง 
ขึ "นเป็นประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลการบริหารความเสี&ยง  

2. คุณสมบัตขิองกรรมการกาํกับดูแลการบริหารความเสี�ยง 

กรรมการกํากบัดแูลการบริหารความเสี&ยงต้องมีคณุสมบตัดิงันี " 

2.1 ได้รับแตง่ตั "งจากคณะกรรมการบริษัท 

2.2 มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี&ยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัทและด้านอื&นๆ  

2.3 มีวฒุิภาวะและความมั&นคง กล้าแสดงความเห็นที&แตกตา่ง  และมีความเป็นอิสระ 

2.4 สามารถอทิุศเวลาในการทําหน้าที& 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าที� 

คณะกรรมการกํากบัดแูลการบริหารความเสี&ยง มีอํานาจหน้าที& ดงันี " 

3.1  กําหนดนโยบายการบริหารความเสี&ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี&ยงโดยรวมของบริษัท ซึ&ง

ครอบคลมุถึงความเสี&ยงที&สําคญัตอ่การดําเนินธุรกิจ 
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3.2  วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสี&ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจสอบตดิตาม และ

ควบคมุความเสี&ยงโดยรวมของบริษัทให้อยูใ่นระดบัที&ยอมรับได้ 

3.3  สนบัสนนุผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี&ยงโดยรวมของบริษัท และทบทวนความ

เพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี&ยงโดยรวม ถึงความมีประสิทธิภาพของระบบและ

การปฏิบตัิตามนโยบาย 

3.4  จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที&อาจเกิดขึ "นอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื&อง ทั "งในภาวะ

ปกติ และภาวะวิกฤต เพื&อให้มั&นใจวา่การสํารวจความเสี&ยงได้ครอบคลมุทกุขั "นตอนของการดําเนินธุรกิจ 

3.5  สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเสี&ยงให้เกิดขึ "นอยา่งตอ่เนื&องทั&วทั "งองค์กร และสอดคล้องกบั

มาตรฐานสากล 

3.6  รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทในสิ&งที&ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื&อให้สอดคล้องกบันโยบายและ

กลยทุธ์ที&กําหนด 

3.7  ปฏิบตัหิน้าที&อื&นตามที&ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการกํากบัดแูลการบริหารความเสี&ยงดํารงตําแหนง่วาระไมเ่กิน 3 ปี 

5. การประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี&ยง กําหนดจํานวนครั "งของการประชุมได้ตามความเหมาะสม 

เพื&อให้ปฏิบตัหิน้าที&ตามที&ได้รับมอบหมายได้ แตต้่องไมน้่อยกวา่ปีละ 2 ครั "ง 

6. การรายงานผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการกาํกับดูแลการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี&ยง มีหน้าที&ต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที&ต่อคณะกรรมการ

บริษัท โดยอาจรายงานเรื&องที&สําคญั และ/หรือ มตทีิ&ประชมุให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุครั "งที&มีการประชมุ

คณะกรรมการกํากับดแูลการบริหารความเสี&ยง และให้รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที&ในปีที&ผ่านมาในรายงาน

ประจําปีของบริษัทด้วย 


