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กฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท เอส 11 กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบการกํากบัดแูล

กิจการที(ดี จึงได้พิจารณาแตง่ตั -งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการที(มีความเป็นอิสระ ทํา

หน้าที(ตรวจสอบการดําเนินกิจการของบริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคมุภายในเพื(อให้มีความมั(นใจ

ว่าการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตาม

ระเบียบการปฏิบตัิงานที(ดี การบริหารกิจการดําเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

สงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบยงัทําหน้าที(ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ร่วมกบัผู้สอบบญัชี 

เพื(อให้มั(นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความน่าเชื(อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้อง

เป็นไปตามมาตรฐานและข้อกําหนดที(เกี(ยวข้อง สร้างความมั(นใจและความน่าเชื(อถือแก่ผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้

ส่วนเสียว่า มีการตรวจสอบและกํากบัดแูลกิจการอย่างรอบคอบ มีความยตุิธรรม โปร่งใส และมีการดําเนิน

ธุรกิจตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที(ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกําหนดกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไว้ดงัตอ่ไปนี - 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดงัตอ่ไปนี - 

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที(เป็นอิสระไมน้่อยกว่า 3 คน  

1.2 กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความชํานาญที(เหมาะสมตามภารกิจที(ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบ

อยา่งน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงิน 

1.3 ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั -งกรรมการตรวจสอบคนหนึ(งเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1.4 ให้ผู้จดัการหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนง่ 

2. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี - 

1) ได้รับแตง่ตั -งจากคณะกรรมการหรือที(ประชมุผู้ ถือหุ้นของผู้ขออนญุาตให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
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2) เป็นกรรมการอิสระที(เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที( ทจ. 28/2551 เ รื( อ ง 

การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที(ออกใหม่ ทจ.28/2551 รวมถึงฉบบัแก้ไขเพิ(มเติม 

ดงันี - 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ(งของจํานวนหุ้นที(มีสิทธิออกเสียงทั -งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทั -งนี - ให้นบัรวม
การถือหุ้นของผู้ ที(เกี(ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั -นๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที(มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังานที(ปรึกษาที(ได้เงินเดือน
ประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที(ยื(นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทั -งนี - ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึง
กรณีที(กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที(ปรึกษาของส่วนราชการซึ(งเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที(มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะที(เป็น บดิามารดา คูส่มรส พี(น้อง และบตุร รวมทั -งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที(จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที(อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั -งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที(มีนยั หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของผู้ ที(มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที( ยื(นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทํารายการ
ทางการค้าที(กระทําเป็นปกติเพื(อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการ
เกี(ยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้
กู้ ยืม คํ -าประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี -สิน รวมถึงพฤติการณ์อื(นทํานองเดียวกนั 
ซึ(งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนี -ที(ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ(ง ตั -งแตร้่อยละสามของ
สินทรัพย์ที(มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตั -งแตยี่(สิบล้านบาทขึ -นไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ(ากว่า 
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ทั -งนี - การคํานวณภาระหนี -ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการที(เกี(ยวโยง
กนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที(เกี(ยวโยง
กนัโดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนี -ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี -ที(เกิดขึ -นในระหว่าง
หนึ(งปีก่อนวนัที(มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที(มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ
หุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ(งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่ น้อยกว่าสองปีก่อนวันที( ยื(นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ(งรวมถึงการให้บริการเป็นที(ปรึกษากฎหมาย
หรือที(ปรึกษาทางการเงิน ซึ(งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือ
หุ้นที(มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั -นด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที(ยื(นคําขออนุญาตต่อสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที(ได้รับการแตง่ตั -งขึ -นเพื(อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ(งเป็นผู้ ที(เกี(ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที(มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที(มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที(มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที(มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที(ปรึกษาที(รับเงินเดือนประจําหรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ(งของ
จํานวนหุ้นที(มีสิทธิออกเสียงทั -งหมดของบริษัทอื(น ซึ(งประกอบกิจการที(มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแขง่ขนัที(มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื(นใดที(ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี(ยวกบัการดําเนินงานของ
บริษัทฯ 

(ญ) ไม่เป็นกรรมการที(ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของ
บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และ 
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(ฎ) ไมเ่ป็นกรรมการของ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนัเฉพาะที(เป็นบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากนี - กรรมการอิสระที(ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบคุคลที(มี

ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที(จะสามารถทําหน้าที(ในการสอบทานความ

น่าเชื(อถือของงบการเงินได้ นอกจากนี - บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบตัิในด้านอื(นๆ ประกอบด้วย เช่น 

ประสบการณ์ทางธุรกิจ ความเชี(ยวชาญเฉพาะทางที(เกี(ยวข้องกบัทางธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นต้น 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าที) 

3.1 สอบทานรายงานทางการเงินเพื(อให้มั(นใจว่า มีความถูกต้องและเชื(อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที(รับผิดชอบจดัทํารายงาน

ทางการเงินทั -งรายไตรมาสและประจําปี 

3.2 สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะ

ให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที(เห็นว่าจําเป็นและเป็นสิ(งสําคญั พร้อมทั -งนําข้อเสนอแนะ

เกี(ยวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในที(สําคญัและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย

สอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3.3 สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื(นๆ ที(เกี(ยวข้องกบับริษัท 

3.4 พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตั -ง เลิกจ้างผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว

ตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมทั -งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครั -ง 

3.5 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที(ยอมรับโดยทั(วไป  

3.6 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที(เกิดรายการที(เกี(ยวโยงกัน หรือรายการที(อาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

3.7 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี(ยงที(เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3.8 รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 

ครั -ง 
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3.9 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั -งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หนว่ยงานอื(นใดที(รับผิดชอบ 

3.10 ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที( ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหาร 

หรือพนกังานของบริษัทที(เกี(ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือส่งเอกสารที(เห็นว่าเกี(ยวข้องหรือ

จําเป็น 

3.11 ให้มีอํานาจวา่จ้างที(ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษา

ในกรณีจําเป็น 

3.12 จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ

บริษัท ซึ(งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.13 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ

ประเมินพร้อมทั -งปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานที(อาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์

ในการจดัตั -งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

3.14 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.15 ปฏิบตัิงานอื(นตามที(คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที(และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

วาระการดํารงตําแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี - 

4.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ(งพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั -งใหม่อีกได้นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหนง่เมื(อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี - หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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(4) พ้นวาระจากการดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท 

4.2 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื(นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้ง
เป็นหนงัสือลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิ โดยบริษัท
จะแจ้งเรื(องการลาออกพร้อมสําเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที(กรรมการ
ตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทั -งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที(พ้นจากตําแหน่งต้องรักษาการใน
ตําแหนง่เพื(อดําเนินการตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าที( 

4.3 ในกรณีที(ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื(นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแตง่ตั -งบคุคลที(มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึ -นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วนั 
เพื(อให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที(คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที(เข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงวาระที(ยงัคงเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ(งตนแทน 

5. การประชุม 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี - 

5.1     ให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพื(อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและ

เรื(องอื(นๆ อย่างน้อยปีละ 4 ครั -ง หรือให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ 

เพื(อพิจารณาเรื(องจําเป็นเร่งดว่นอื(นๆ ได้ตามแตจ่ะเห็นสมควร 

5.2 กรรมการตรวจสอบที(มีสว่นได้เสียในเรื(องใด ไมมี่สิทธิออกเสียงลงมตใินเรื(องนั -น 

5.3 การออกเสียงในที(ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นที(เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นสําคญั 

ในกรณีที(คะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธานในที(ประชมุออกเสียงเพิ(มขึ -นอีกหนึ(งเสียงเป็นเสียงชี -ขาด อย่างไร

ก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอื(นๆ ที(มิได้ลงมติเห็นด้วยให้นําเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

5.4 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รายงานผลการประชุมต่อที(ประชุมคณะกรรมการบริษัทใน

คราวถดัไปเพื(อทราบทกุครั -ง 

5.5 ให้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ ที(ได้รับมอบหมาย เป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
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6.2 ในการปฏิบตัิหน้าที(ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระทํา

ดงัตอ่ไปนี - ซึ(งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัตอ่ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื(อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน

ระยะเวลาที(คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

(2) การทจุริต หรือมีสิ(งผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องสําคญัในระบบการควบคมุภายใน  

(3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อกําหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมาย

อื(นที(เกี(ยวข้อง 

6.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทถึงสิ(งที(มีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญั

ตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

แล้วว่าต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื(อครบกําหนดเวลาที(กําหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดําเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ(งอาจรายงานสิ(งที(พบดงักล่าวโดยตรงตอ่สํานกังานกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ 

7. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์  

7.1 การแตง่ตั -งคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.1.1  รายงานมติที(ประชมุคณะกรรมการบริษัท ถึงการแตง่ตั -งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมนําส่ง

แบบแจ้งรายชื(อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

7.1.2 นําส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั -ง

คณะกรรมการตรวจสอบตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในระยะเวลาตามที(กฎหมายกําหนด นบัแต่

วนัที(คณะกรรมการบริษัทมีมตแิตง่ตั -งกรรมการตรวจสอบ  

7.2 การเปลี(ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.2.1 รายงานมติที(ประชมุคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี(ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ ต่อ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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7.2.2  นําสง่หนงัสือรับรองและประวตัขิองกรรมการตรวจสอบ สําหรับกรรมการตรวจสอบที(ได้รับการ

แตง่ตั -งใหม่ พร้อมการรายงานมตกิารแตง่ตั -งคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย 

7.3 รายงานมติที(ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี(ยนแปลงหน้าที(และขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 3 วนันบัแต่

วนัที(มีมตขิองคณะกรรมการบริษัทเกี(ยวกบัการเปลี(ยนแปลงดงักลา่ว 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


