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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท เอส 11 กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ตระหนกัและให้ความสําคญัอย่างยิ&งตอ่การกํากบัดแูลกิจการที&ดี 

นอกจากคณะกรรมการบริษัทจะต้องเคร่งครัดในการปฏิบัติหน้าที&ตามข้อบังคับของบริษัท ตาม

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน ตามข้อกฎหมายที&เกี&ยวข้องกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และตามข้อ

กฎหมายอื&นๆ ที&เกี&ยวข้องแล้ว บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายในการกํากับดแูลกิจการ เพื&อที&จะเน้นถึงบทบาท

หน้าที&ของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับหลกัการกํากบัดแูลกิจการที&ดีที&กําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ดงันี 6 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท ต้องมีองค์ประกอบ ดงัตอ่ไปนี 6 

1.1  คณะกรรมการของบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ&งหนึ&ง

ของจํานวนกรรมการทั 6งหมดต้องมีถิ&นที&อยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

1.2  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที&เป็นผู้บริหาร กรรมการที&ไมเ่ป็นผู้บริหาร และกรรมการ

อิสระ โดยมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 และไมน้่อยกวา่ 3 คน คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระเป็นไป

ตามที&กฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

1.3 คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ&งทําหน้าที&เป็นประธานกรรมการ 

1.4 คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ&งทําหน้าที&เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท จะเป็นกรรมการหรือไมก็่ได้ 

1.5  คณะกรรมการบริษัท แตง่ตั 6งบคุคลหนึ&งทําหน้าที&เลขานกุารบริษัท โดยเลขานกุารบริษัท จะเป็นกรรมการ

หรือไมก็่ได้ 

2. ขอบเขตและอาํนาจหน้าที(ของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที&ของคณะกรรมการบริษัทครอบคลมุถึงการมีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมในอนาคต  

1.  ปฏิบตัหิน้าที&ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มตคิณะกรรมการบริษัท และมติ

ที&ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื&อสตัย์สจุริต 
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2.  พิจารณากําหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ตามที&คณะกรรมการและฝ่ายจดัการจดัทํา 

3.  กํากบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของ กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายจดัการ หรือบคุคลใดๆ ซึ&ง

ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที&ดงักลา่วของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม เพื&อให้เป็นไปตามนโยบายที&

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างต่อเนื&อง เพื&อให้เป็นไปตาม

แผนการดําเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ 

5.  ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยนําระบบงานบญัชีที&เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั 6งจดั

ให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6.  จดัให้มีการทํางบดลุ และงบกําไรขาดทุน ณ วนัสิ 6นสุดรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื&อเพื&อ

รับรองงบการเงินดงักล่าว เพื&อนําเสนอตอ่ที&ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี เพื&อพิจารณา

อนมุตั ิ

7.  พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตั 6งผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ

พิจารณาคา่ตอบแทนที&เหมาะสม ตามที&คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอตอ่ที&ประชมุผู้ ถือ

หุ้นในการประชมุสามญัประจําปี เพื&อพิจารณาอนมุตั ิ

8.  จดัให้มีนโยบายเกี&ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามหลกัธรรมาภิบาลที&เป็น

ลายลกัษณ์อกัษร และการปรับใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื&อให้เชื&อมั&นได้ว่าบริษัทฯ มี

ความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นเกี&ยวข้องทกุกลุม่ด้วยความเป็นธรรม 

9.  พิจารณาอนมุตัแิตง่ตั 6งบคุคลของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยที&มีคณุสมบตัแิละไมมี่คณุสมบตัิต้องห้ามตามที&

กําหนดในกฎหมายที&เกี&ยวข้อง  

10.  แตง่ตั 6งคณะกรรมการชดุยอ่ย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุย่อยอื&นใดและกําหนด

อํานาจหน้าที&ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื&อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที&ของ

คณะกรรมการ รวมถึงกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัร

และทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ พร้อมทั 6งประเมินผลเป็นประจําอยา่งน้อยปีละครั 6ง 
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11.  พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี&ยนแปลงชื&อกรรมการซึ&งมีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ได้ 

12.  พิจารณาแตง่ตั 6งผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (โดยผู้บริหารของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามคํานิยามที&

กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) 

และเลขานกุารบริษัท รวมทั 6งพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารดงักลา่ว 

13.  กําหนดกรอบนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึ 6น การกําหนดโบนัส ค่าตอบแทน และ

บําเหน็จรางวัลของพนกังาน และการมอบหมายให้กรรมการผู้ จัดการในการกําหนดค่าตอบแทนของ

พนกังานที&ไมใ่ชผู่้บริหาร ผา่นทางคูมื่ออํานาจการอนมุตั ิ

14.  กําหนดอํานาจและระดบัการอนมุตัิในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตา่งๆ ที&เกี&ยวข้องกบังานของ

บริษัทให้คณะหรือบคุคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที&เกี&ยวข้องโดยจดัทํา

เป็นคูมื่ออํานาจการอนมุตั ิและให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 6ง 

15.  ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจําเป็นเพื&อประกอบการตดัสินใจที&เหมาะสม 

16.  สง่เสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมหลกัสตูรสมัมนาตา่ง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย ในหลกัสตูรที&เกี&ยวข้องกบัหน้าที&และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั 6น 

นอกจากนี 6 คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าที&ในการกํากบัดแูลและบริหารจดัการบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

17.  เพื&อให้บริษัทสามารถควบคมุดแูลการจดัการ และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ&งของบริษัท รวมทั 6งมีมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม และบริษัทจะมีกลไกกํากับดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั 6งทางตรงและทางอ้อม

เพื&อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยให้กรณีดงัต่อไปนี 6ต้องได้รับการอนุมตัิจากที&

ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือที&ประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ในคูมื่อการกํากบัดแูลกิจการ 

18.  กรรมการของบริษัทจะติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงาน

และงบประมาณอยา่งตอ่เนื&อง และตดิตามให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมลูรายการเกี&ยวโยง และรายการ

ได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ&งสินทรัพย์ตอ่บริษัทอย่างครบถ้วนและถกูต้อง 

19.  กรรมการของบริษัทต้องจดัให้บริษัทย่อยที&ประกอบธุรกิจหลกั มีระบบการควบคมุภายในที&เหมาะสม

และรัดกมุเพียงพอ เพื&อป้องกนัการทุจริตที&อาจเกิดขึ 6นกบับริษัทย่อย รวมทั 6งควรให้บริษัทย่อยจดัให้มี

ระบบงานที&ชดัเจน เพื&อแสดงได้ว่าบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู การทํารายการที&มี
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นัยสําคญัตามหลักเกณฑ์ที&กําหนดได้อย่างต่อเนื&องและน่าเชื&อถือ และมีช่องทางให้กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถได้รับข้อมลูของบริษัทย่อยในการติดตามดแูลผลการดําเนินงานและฐานะ

การเงิน การทํารายการระหวา่งบริษัทยอ่ยกบักรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และการทํารายการที&

มีนัยสําคญัของบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี 6 ต้องจัดให้บริษัทย่อยมีกลไกในการ

ตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ สามารถเข้าถึงข้อมลูได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวให้

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เพื&อให้มั&นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบตัิตามระบบงานที&จดัทําไว้

อยา่งสมํ&าเสมอ 

 ทั 6งนี 6 การมอบหมายอํานาจหน้าที&และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั 6น จะไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที& ทําให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมตัิรายการที&ตนหรือบุคคลที&อาจมีความขัดแย้ง (ตามที&นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจ

ได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื&นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที&เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที&ที&ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัไิว้ 

3. การเลือกตั +งกรรมการบริษัท และการดาํรงตาํแหน่ง 

คณุสมบตัขิองกรรมการ 

 บคุคลที&จะดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัท เป็นผู้ซึ&งมีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมใน

การปฏิบตัหิน้าที&ของตน และมีคณุสมบตัิอย่างน้อย ดงัตอ่ไปนี 6 

(ก) มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์ หรือตาม

หลกัเกณฑ์ที&คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด รวมทั 6งต้องไม่มีลกัษณะที&

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที&จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการบริษัทจากผู้ ถือหุ้น ตามที&

สํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด 

(ข) มีความรู้ ทกัษะ หรือประสบการณ์ในธุรกิจที&เกี&ยวข้อง หรือด้านการเงินการบญัชี การบริหาร หรืออื&นๆ 

ที&คณะกรรมการเห็นสมควร 
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(ค) สามารถอุทิศเวลาให้บริษัทที&ตนเป็นกรรมการอย่างเพียงพอ และเอาใจใส่ในการปฏิบตัิหน้าที&ตาม

ความรับผิดชอบของตนอย่างเต็มที& โดยเฉพาะในการตัดสินใจที&สําคัญ และในการทําหน้าที&เพื&อ

ผลประโยชน์ของบริษัท และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครั 6ง ยกเว้นกรณี

จําเป็น หรือมีเหตสุดุวิสยั 

(ง) เป็นผู้ ที&มีคณุธรรม จริยธรรม และคณุสมบตัิอื&นใดที&อาจจะมีการกําหนดเพิ&มเติมตามกฎหมาย หรือ

ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ 

การเลือกตั 6งกรรมการของบริษัทให้กระทําโดยที&ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยใช้เสียงข้างมาก ทั 6งนี 6 ให้กระทําตาม

หลกัเกณฑ์ ดงันี 6 

3.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึ&งมีคะแนนเสียง เทา่กบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสียง 

3.2 ในการเลือกตั 6งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรือคราว

ละหลายๆ คน ตามแตที่&ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นการลงมติแตล่ะครั 6ง ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียง

ด้วยคะแนนเสียงที&มีตามข้อ 1 ทั 6งหมดจะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดงันั 6น ผู้ ถือ

หุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั 6งกรรมการ เพื&อให้ผู้ ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 

วรรคหนึ&งแหง่ พรบ. บริษัทมหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เทา่นั 6น) 

3.3 ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั 6งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ เป็น

ประธานที&ประชมุเป็นผู้ออกเสียงชี 6ขาด 

3.4 ให้คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยู่ในตําแหน่งตามที&กําหนดในข้อบงัคบัของบริษัท กรรมการผู้ออกจาก

ตําแหนง่ตามข้อนี 6จะเลือกตั 6งให้เข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ

พ้นจากตําแหนง่เมื&อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และ/หรือกฎหมาย

วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ง) ที&ประชมุมีมตใิห้ออก 
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(จ) ศาลมีคําสั&งให้ออก 

3.5 เมื&อกรรมการคนใดลาออกจากตําแหนง่ให้ยื&นใบลาออกของตนให้ที&นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

4.   การประชุมคณะกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท มีดงันี 6 

4.1 คณะกรรมการบริษัท ต้องจดัให้มีการประชุมเพื&อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างน้อยทกุ 3 

เดือน โดยกําหนดตารางการประชมุล่วงหน้า ในการประชมุ กรรมการต้องแสดงความเห็น และใช้ดลุย

พินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้าประชุมทุกครั 6ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึ&งต้องแจ้งต่อ

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทต้องรายงานจํานวนครั 6งที&เข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี ซึ&งในการประชมุคณะกรรมการแตล่ะครั 6ง เพื&อให้คณะกรรมการทกุ

ท่านทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จะต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่

กรรมการทกุทา่น  เพื&อให้ทราบถึง วนัเวลาสถานที&และวาระการประชมุ โดยจดัส่งเป็นการล่วงหน้าอย่าง

น้อย 7 วนั และเป็นผู้ รวบรวมเอกสารประกอบการประชมุจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื&อจดัส่งให้

คณะกรรมการลว่งหน้าอยา่งน้อย 5 วนั และเอกสารดงักลา่วต้องให้ข้อมลูที&เพียงพอตอ่การตดัสินใจและ

ใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้บนัทึก

ประเด็นในการประชุม เพื&อจดัทําเป็นรายงานการประชุมซึ&งต้องมีเนื 6อหาสาระครบถ้วน และเสร็จ

สมบรูณ์ภายใน 30 วนั นบัตั 6งแตว่นัประชมุเสร็จสิ 6น เพื&อเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม 

และจะต้องจดัให้มีระบบการจดัเก็บที&ดี สะดวกตอ่การค้นหาและรักษาความลบัได้ดี 

4.2 กรรมการบริษัทที&มีสว่นได้เสียในเรื&องใด ไมมี่สิทธิออกเสียงลงมตใินเรื&องนั 6น 

4.3 การออกเสียงในที&ประชมุคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเอาความเห็นที&เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นสําคญั ใน

กรณีที&คะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธานในที&ประชมุออกเสียงเพิ&มขึ 6นอีกหนึ&งเสียงเป็นเสียงชี 6ขาด อย่างไรก็

ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื&นๆ ที&มิได้ลงมตเิห็นด้วยให้ระบไุว้ในรายงานการประชมุ 

 
 
 
 
 
 
 

 


