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นโยบายตอตานคอรรัปชั่น (Anti-corruption Policy) 

บริษัท เอส 11 กรุป จํากัด (มหาชน) มีเจตจํานงมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจ ดวยหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความ
รับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยมุงเนนการตอตาน
คอรรัปช่ันในทุกรูปแบบ มีการดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบ และสามารถตรวจสอบได ทําใหเกิดความม่ันใจไดวาการดําเนิน
ธุรกิจเปนไปอยางเหมาะสม และโปรงใส 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน เปนปญหาที่สงผลกระทบตอคนในสังคมเปนอยางมาก ตัวอยางเชน กอใหเกิดความไม
ยุติธรรมขึ้นในองคกร ทําใหประสิทธิภาพในหนวยงานลดทอนหรือสูญเสียไป ทําใหบริษัทฯ มีตนทุนคาใชจายที่มากเกินจริง 
นอกจากผลเสียในแงการปฎิบัติการขององคกรแลว ยังมีผลเสียถึงภาพลักษณที่ดีของบริษัทฯ ดวย สําหรับในภาพรวมแลว การ
ทุจริตคอรรัปช่ันเปนการทําลายความมั่นคง เสถียรภาพทางธุรกิจ ความเช่ือมั่นในการลงทุน และภาพลักษณที่ดีของประเทศ 

ทั้งน้ีมูลเหตุสําคัญที่กอใหเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน คือ การขาดคุณธรรม และจริยธรรม ดังน้ัน บริษัทฯ ในฐานะที่เปนองคกร
แหงคุณธรรม จึงมุงมั่นที่จะตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ และใหถือวาการตอตานการทุจริต เปนสวนหน่ึงของการ
มุงเนนสรางบุคลากรใหเปนคนดี มีคุณธรรม ตอบริษัทฯ และตอสังคมโดยรวม 
 ดังน้ันบริษัทฯ จึงไดจัดทํา ”นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน” เปนลายลักษณอักษรน้ีขึ้นมา เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับผูบริหาร และบุคลากรของบริษัท พรอมผลักดันสงเสริมใหเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมขององคกร ซึ่ง
จะนําไปสูการพัฒนาองคกรไดอยางย่ังยืนตอไป 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปช่ัน ที่อาจเกิดขึ้นในแตละกระบวนการอยาง
สม่ําเสมอ รวมถึงการศึกษาหาวิธีการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสม พรอมกําหนดชองทางการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนมายัง
กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือตามชองทางที่กําหนดไวใน คูมือการบริหารความเสี่ยงจากการทุจริต ในกรณีที่พบเหตุการณ 
และการกระทําที่สอถึงการทุจริตคอรรัปช่ัน หรือประพฤติมิชอบของบุคคล รวมท้ังกําหนดบทลงโทษในการทุจริตคอรรัปช่ันน้ี
ดวยตอไป 
คํานิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 

 การทุจริตคอรรัปช่ัน (Corruption) ในที่น้ีหมายถึง การละเวนการปฎิบัติ หรือการใชตําแหนงอํานาจหนาที่ที่ไดมา 

หรือการใชทรัพยสินที่มีอยูในทางมิชอบ เพ่ือผลประโยชนที่มิควรไดแหงตน หรือผูที่เก่ียวของกับตน หรือการกระทําเพ่ือมิให
บุคคลอื่นที่เก่ียวของ กระทํา หรือละเวนการปฎิบัติหนาที่ อันจะนํามาซึ่งประโยชนที่มิควรไดแหงตน หรือผูที่เก่ียวของกับตน 
โดยขัดตอศีลธรรม และจรรยาบรรณที่ดี อันจะนําไปสูความเสียหายตอประโยชนของผูอื่น ทั้งโดยทางตรง และทางออม  
นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 

 หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ กระทําการอันใดท่ีเปนการเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันทุก
รูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม ตอตนเอง และผูที่เก่ียวของ ไมวาตนจะอยูในฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอให ทั้งที่เปนตัว
เงิน และไมเปนตัวเงิน โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเภท และทุกหนวยงานที่เก่ียวของ และใหมีการสอบทานการปฏิบัติ
ตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ันน้ี อยางเครงครัด สม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการ
ดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของระเบียบขอบังคับทางธุรกิจ และเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสนับสนุนการตอตาน

การทุจริตคอรรัปช่ันใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบุคลากรขององคกรไดเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของปญหาการทุจริต
คอรรัปช่ัน   จนเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมขององคกร 
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 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน และบัญชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหมั่นใจไดวา ระบบเหลาน้ีเปนไปตามมาตรฐานสากล
มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพ 

 3. กรรมการผูจัดการ คณะจัดการ และผูบริหาร มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ และใหการ

สงเสริมและสนับสนุนนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงาน และผูเก่ียวของทุกฝายรวมท้ัง 
ทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับและ
ขอกําหนดของกฎหมาย 

 4. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบ มีหนาที่และรับความผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให

เปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับ
ดูแล เพ่ือใหมั่นใจวามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอตอความเสี่ยงดานคอรรัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น และใหรายงาน
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และ

ปฎิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 2. พนักงานบริษัทฯ ไมพึงละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัทฯทั้งน้ี

ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบใหไดทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอ
สงสัย หรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบโดยผานชองทางตางๆ ตามท่ีกําหนด
ไว 
 3. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือแจงเรื่องคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัทฯโดยใช

มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปช่ัน ตามท่ีบริษัทฯ กําหนดไว 
 4. ผูกระทําการทุจริตคอรรัปช่ันเปนการกระทําผิดตอขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย

ตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนดไว นอกจากน้ัน อาจพิจารณาโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย 

 5. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่

เก่ียวของกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันน้ี 

 6. บริษัทฯ มุงมั่นที่จะสราง และรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่ดี ตามหลักศีลธรรม และจริยธรรม โดยยึดมั่นวาการ

ทุจริตคอรรัปช่ันเปนสิ่งที่ไมอาจยอมรับได ไมวาจะเปนการกระทําทั้งทางตรง หรือทางออม 

ขอกําหนดในการดําเนินการ 

 1. นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันน้ี ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลต้ังแตการสรรหา หรือ

คัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน     โดย
กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ สื่อสาร ทําความเขาใจกับพนักงาน เพ่ือใหปฏิบัติใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันน้ี ใหใชแนวปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในคูมือ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ รวมทั้งระเบียบ และคูมือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวของตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อื่นใดที่บริษัทฯ จะกําหนดขึ้นตอไป 
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 3. เพ่ือความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน กําหนดให

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทุกระดับ ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องดังตอไปน้ี 

  3.1 ของกํานัล การเล้ียงรับรอง และคาใชจาย การให มอบ หรือรับ ของกํานัล การเล้ียงรับรอง ใหเปนไป

ตามที่หลักเกณฑของบริษัทฯ 

  3.2 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน การให หรือรับเงินบริจาค ตองเปนไปอยางโปรงใส และ

ถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงิน หรือทรัพยสินตางๆ ดังกลาวไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

  3.3 ความสัมพันธทางธุรกิจ และการจัดซื้อจัดจางกับภาครัฐ หามใหหรือรับสินบน ในการดําเนินธุรกิจทุก

ชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯ และการติดตองานกับภาครัฐจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย และตองดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย 


