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นโยบายตอตานคอรรัปชั่น (Anti-corruption Policy) 

บริษัท เอส 11 กรุป จํากัด (มหาชน) มีเจตจํานงมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจ ดวยหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความ
รับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยมุงเนนการตอตาน
คอรรัปช่ันในทุกรูปแบบ มีการดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบ และสามารถตรวจสอบได ทําใหเกิดความม่ันใจไดวาการดําเนิน
ธุรกิจเปนไปอยางเหมาะสม และโปรงใส 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน เปนปญหาที่สงผลกระทบตอคนในสังคมเปนอยางมาก ตัวอยางเชน กอใหเกิดความไม
ยุติธรรมขึ้นในองคกร ทําใหประสิทธิภาพในหนวยงานลดทอนหรือสูญเสียไป ทําใหบริษัทฯ มีตนทุนคาใชจายที่มากเกินจริง 
นอกจากผลเสียในแงการปฎิบัติการขององคกรแลว ยังมีผลเสียถึงภาพลักษณที่ดีของบริษัทฯ ดวย สําหรับในภาพรวมแลว การ
ทุจริตคอรรัปช่ันเปนการทําลายความมั่นคง เสถียรภาพทางธุรกิจ ความเช่ือมั่นในการลงทุน และภาพลักษณที่ดีของประเทศ 

ทั้งน้ีมูลเหตุสําคัญที่กอใหเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน คือ การขาดคุณธรรม และจริยธรรม ดังน้ัน บริษัทฯ ในฐานะที่เปนองคกร
แหงคุณธรรม จึงมุงมั่นที่จะตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ และใหถือวาการตอตานการทุจริต เปนสวนหน่ึงของการ
มุงเนนสรางบุคลากรใหเปนคนดี มีคุณธรรม ตอบริษัทฯ และตอสังคมโดยรวม 
 ดังน้ันบริษัทฯ จึงไดจัดทํา ”นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน” เปนลายลักษณอักษรน้ีขึ้นมา เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับผูบริหาร และบุคลากรของบริษัท พรอมผลักดันสงเสริมใหเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมขององคกร ซึ่ง
จะนําไปสูการพัฒนาองคกรไดอยางย่ังยืนตอไป 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปช่ัน ที่อาจเกิดขึ้นในแตละกระบวนการอยาง
สม่ําเสมอ รวมถึงการศึกษาหาวิธีการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสม พรอมกําหนดชองทางการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนมายัง
กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือตามชองทางที่กําหนดไวใน คูมือการบริหารความเสี่ยงจากการทุจริต ในกรณีที่พบเหตุการณ 
และการกระทําที่สอถึงการทุจริตคอรรัปช่ัน หรือประพฤติมิชอบของบุคคล รวมท้ังกําหนดบทลงโทษในการทุจริตคอรรัปช่ันน้ี
ดวยตอไป 
คํานิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 

 การทุจริตคอรรัปช่ัน (Corruption) ในที่น้ีหมายถึง การละเวนการปฎิบัติ หรือการใชตําแหนงอํานาจหนาที่ที่ไดมา 

หรือการใชทรัพยสินที่มีอยูในทางมิชอบ เพ่ือผลประโยชนที่มิควรไดแหงตน หรือผูที่เก่ียวของกับตน หรือการกระทําเพ่ือมิให
บุคคลอื่นที่เก่ียวของ กระทํา หรือละเวนการปฎิบัติหนาที่ อันจะนํามาซึ่งประโยชนที่มิควรไดแหงตน หรือผูที่เก่ียวของกับตน 
โดยขัดตอศีลธรรม และจรรยาบรรณที่ดี อันจะนําไปสูความเสียหายตอประโยชนของผูอื่น ทั้งโดยทางตรง และทางออม  
นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 

 หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ กระทําการอันใดท่ีเปนการเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันทุก
รูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม ตอตนเอง และผูที่เก่ียวของ ไมวาตนจะอยูในฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอให ทั้งที่เปนตัว
เงิน และไมเปนตัวเงิน โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเภท และทุกหนวยงานที่เก่ียวของ และใหมีการสอบทานการปฏิบัติ
ตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ันน้ี อยางเครงครัด สม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการ
ดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของระเบียบขอบังคับทางธุรกิจ และเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสนับสนุนการตอตาน

การทุจริตคอรรัปช่ันใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบุคลากรขององคกรไดเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของปญหาการทุจริต
คอรรัปช่ัน   จนเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมขององคกร 
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 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน และบัญชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหมั่นใจไดวา ระบบเหลาน้ีเปนไปตามมาตรฐานสากล
มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพ 

 3. กรรมการผูจัดการ คณะจัดการ และผูบริหาร มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ และใหการ

สงเสริมและสนับสนุนนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงาน และผูเก่ียวของทุกฝายรวมท้ัง 
ทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับและ
ขอกําหนดของกฎหมาย 

 4. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบ มีหนาที่และรับความผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให

เปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับ
ดูแล เพ่ือใหมั่นใจวามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอตอความเสี่ยงดานคอรรัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น และใหรายงาน
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และ

ปฎิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 2. พนักงานบริษัทฯ ไมพึงละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัทฯทั้งน้ี

ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบใหไดทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอ
สงสัย หรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบโดยผานชองทางตางๆ ตามท่ีกําหนด
ไว 
 3. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือแจงเรื่องคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัทฯโดยใช

มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปช่ัน ตามท่ีบริษัทฯ กําหนดไว 
 4. ผูกระทําการทุจริตคอรรัปช่ันเปนการกระทําผิดตอขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย

ตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนดไว นอกจากน้ัน อาจพิจารณาโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย 

 5. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่

เก่ียวของกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันน้ี 

 6. บริษัทฯ มุงมั่นที่จะสราง และรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่ดี ตามหลักศีลธรรม และจริยธรรม โดยยึดมั่นวาการ

ทุจริตคอรรัปช่ันเปนสิ่งที่ไมอาจยอมรับได ไมวาจะเปนการกระทําทั้งทางตรง หรือทางออม 

ขอกําหนดในการดําเนินการ 

 1. นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันน้ี ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลต้ังแตการสรรหา หรือ

คัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน     โดย
กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ สื่อสาร ทําความเขาใจกับพนักงาน เพ่ือใหปฏิบัติใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันน้ี ใหใชแนวปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในคูมือ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ รวมทั้งระเบียบ และคูมือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวของตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อื่นใดที่บริษัทฯ จะกําหนดขึ้นตอไป 
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 3. เพ่ือความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน กําหนดให

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทุกระดับ ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องดังตอไปน้ี 

  3.1 ของกํานัล การเล้ียงรับรอง และคาใชจาย การให มอบ หรือรับ ของกํานัล การเล้ียงรับรอง ใหเปนไป

ตามที่หลักเกณฑของบริษัทฯ 

  3.2 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน การให หรือรับเงินบริจาค ตองเปนไปอยางโปรงใส และ

ถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงิน หรือทรัพยสินตางๆ ดังกลาวไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

  3.3 ความสัมพันธทางธุรกิจ และการจัดซื้อจัดจางกับภาครัฐ หามใหหรือรับสินบน ในการดําเนินธุรกิจทุก

ชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯ และการติดตองานกับภาครัฐจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย และตองดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย 


