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นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
 

การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทยดึถือหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลกับรรษัทภิบาลมา
อย่างต่อเนื'อง คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลขึ +น เพื'อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน 
สาธารณชน และผู้ มีสว่นได้เสียตา่งๆ มั'นใจได้วา่การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทมีความถกูต้อง ชดัเจน สอดคล้อง
กบักฎหมาย และเป็นไปอยา่งเทา่เทียมกนั 

 
หลักการทั"วไป1 

บริษัทจะดําเนินการเปิดเผยข้อมูลที'มีนยัสําคญัต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุนในทันทีที'สามารถทําได้ 
โดยเปิดเผยข้อมูลที'ถกูต้อง มีรายละเอียดเพียงพอ ในเวลาที'เหมาะสม ผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือหน่วยงานที'เกี'ยวข้อง เพื'อให้บคุคลทุกกลุ่มเข้าถึงข้อมลูได้อย่างเท่าเทียมกนั และในกรณีที'ข้อมลูดงักล่าว
เป็นข้อมูลภายใน ซึ'งอยู่ในช่วงเวลาที'ยงัไม่สามารถเปิดเผยได้ บริษัทได้จดัให้มีระบบในการกํากับดแูลรักษา
ข้อมลูนั +นให้จํากดัเฉพาะบคุคลที'จําเป็นต้องรู้ข้อมลูภายในดงักลา่วเทา่นั +น 

 
ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายการเปิดเผยข้อมลูนี +ใช้บงัคบักบัการให้ข้อมลูตา่งๆ ของบริษัท ทั +งข้อมลูทางการเงินและข้อมลู
อื'นๆ ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ได้แก่ การให้ข้อมลูเป็นลายลกัษณ์อกัษร การให้ข้อมลูด้วยวาจา หรือผ่านทางโทรศพัท์ 
การประชมุทางวีดิทศัน์ โซเชียลมีเดีย อินเตอร์เน็ตหรือสื'อดิจิตลั การแถลงข้อมูลให้กับผู้ สื'อข่าวหรือนกัลงทุน 
ตลอดจนการให้ข้อมลูตา่งๆ ผา่นชอ่งทางที'หน่วยงานรัฐ หรือบคุคลอื'นจดัไว้สําหรับให้บคุคลทั'วไปสามารถรับรู้
ข้อมลูได้ 

 
มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล 
1. การเปิดเผยข้อมูลสําคญัที'ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ บริษัทจะทําการเปิดเผยอย่างระมัดระวัง 

ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา พร้อมทั +งดําเนินการให้แนใ่จวา่ผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุได้รับข้อมลูตา่งๆ อย่าง
เพียงพอ เท่าเทียมกนั และสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัท อีกทั +ง 
คํานงึถึงชว่งเวลาที'จะเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วด้วย 

2. การเปิดเผยข้อมลูที'เป็นการคาดการณ์เกี'ยวกบัสภาวะ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการ
ในอนาคตของบริษัท บริษัทจะทําการเปิดเผยด้วยความระมดัระวงั พร้อมทั +งอธิบายถึงเงื'อนไข หรือ
สมมตฐิานที'ใช้ประกอบการคาดการณ์นั +น 

                                                           

1 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์แนวปฏิบติัในการเปิดเผยและรักษาขอ้มูลที&มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย,์ 1 
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3. การเปิดเผยข้อมลูสําคญัที'ได้เปิดเผยสู่สาธารณะแล้ว บริษัทจะทําการเปิดเผยอย่างชดัเจน ครบถ้วน 
โดยไมก่่อให้เกิดความสบัสน นอกจากนี + บริษัทได้ให้ข้อมลูเพิ'มเตมิด้วยความชดัเจน สอดคล้อง และไม่
ทําให้เกิดความเข้าใจผิดเกี'ยวกบัข้อมลูดงักลา่ว 

4. การเปิดเผยข้อมลูอื'นๆ ที'ไมใ่ชข้่อมลูสําคญั บริษัทจะทําการเปิดเผยบนพื +นฐานของความเป็นจริง และ
ไม่มีเจตนาให้ผู้ อื'นสําคญัผิดในข้อเท็จจริงเกี'ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน ราคาหลกัทรัพย์ 
หรือเปิดเผยในทํานองที'อาจทําให้บคุคลอื'นเข้าใจราคาหลกัทรัพย์เพิ'มขึ +นหรือลดลง 

5. การเปิดเผยข้อมูลที'อาจทําให้บริษัทได้รับผลกระทบเชิงธุรกิจหรือการแข่งขัน บริษัทจะใช้ความ
ระมดัระวงัเป็นพิเศษ ทั +งข้อมลูที'เกี'ยวกบัต้นทนุในการประกอบธุรกิจ หรือสว่นแบง่ทางการตลาด 

 
ความหมายของคาํว่า “ข้อมูลสาํคัญ” 

ข้อมลูสําคญั หมายถึง ข้อมลูตา่งๆ เกี'ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท ที'หากมีการเปิดเผยโดยวิธีการ
ที'ไม่เหมาะสมแล้ว อาจก่อให้เกิดผลกระทบที'มีนยัสําคญัตอ่ความสามารถในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือ
ราคาหลกัทรัพย์ รวมถึงอาจมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจในการลงทนุ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูการเงิน การลงทนุ หรือ
ความลบัทางการค้า เชน่ 
1.  งบการเงิน ได้แก่ งบดลุ งบกําไรขาดทนุ งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปลี'ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน และการเปลี'ยนแปลงนโยบายทางบญัชีที'สําคญั 
2.  ข้อมลูเกี'ยวกบัการควบรวมบริษัท การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ'งบริษัทร่วม/บริษัทย่อยที'สําคญั และอาจ

มีผลกระทบหรือเปลี'ยนแปลงโครงสร้างทางธุรกิจของบริษัท 
3.  ข้อมลูเกี'ยวกบัการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ'งหลกัทรัพย์หรือโครงการลงทนุที'มลูคา่มีนยัสําคญั 
4.  ข้อมลูเกี'ยวกับการจ่าย หรืองดจ่ายเงินปันผล หรือการเปลี'ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ

บริษัท 
5.  ข้อมลูเกี'ยวกบัการเปลี'ยนแปลงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือผู้บริหารสําคญั 
6.  ข้อมลูเกี'ยวกบัข้อพิพาททางกฎหมายที'สําคญัของบริษัท 
7.  ข้อมลูเกี'ยวกบัการให้บริการ หรือหยดุการให้บริการที'สําคญัของบริษัท 
8.  ข้อมลูเกี'ยวกบันโยบาย หรือกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
9.  ข้อมลูการคาดการณ์เกี'ยวกบัสภาวะ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของ

บริษัท โดยเฉพาะข้อมลูผลกําไรหรือขาดทนุ 
10.  ข้อมลูอื'นๆ เกี'ยวกบับริษัทที'เห็นว่าอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ หรือมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจ

ในการลงทนุ 
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ข้อมูลภายใน2 

บริษัทห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลใด ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ ลงทุนทั'วไป เว้นแต่กรณีจําเป็น 
ข้อมูลภายใน หมายถึง ข้อมูลที'ยงัมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั'วไป ซึ'งเป็นสาระสําคญัต่อการ
เปลี'ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ หรือการตดัสินใจลงทุน ข้อมูลดงักล่าวรวมถึง ข้อมูลเกี'ยวกับ
บริษัทจดทะเบียน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือผู้บริหารสําคญัของบริษัทจดทะเบียน และเป็น
ข้อมลูที'มีความชดัเจนพอสมควรที'ผู้ลงทนุทั'วไปนา่จะใช้ประกอบการตดัสินใจลงทนุ 

อย่างไรก็ดี มิใช่ว่าข้อมูลที'มีนยัสําคญัที'ยงัมิได้เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทั +งหมด 
จะถือเป็นข้อมลูภายใน เนื'องจากในบางกรณี ข้อมลูที'จดัว่ามีนยัสําคญัที'ยงัมิได้เปิดเผย อาจมิได้มีผลตอ่ราคา
หรือการตดัสินใจของผู้ลงทุน หรือข้อมลูที'อาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจลงทุน มิใช่ข้อมูลจากแหล่งภายใน
บริษัท แตเ่กิดจากปัจจยัภายนอกบริษัท ไมว่า่จะเป็น ข้อมลูเกี'ยวกบัสภาพตลาด หรืออตุสาหกรรม 
 การพิจารณานยัสําคญัของข้อมูลไม่อาจกําหนดเป็นระดบัตวัเลขหรือสดัส่วนที'แน่นอนเพื'อใช้สําหรับ
ทกุกรณี โดยนยัสําคญัดงักลา่วขึ +นอยูก่บัผลกระทบหรือความสําคญัของข้อมลู โดยมีปัจจยัหลายประการที'ต้อง
นํามาพิจารณาประกอบด้วย ไม่ว่าจะเป็น ขนาดของบริษัทจดทะเบียน พฒันาการของเรื'อง ความน่าเชื'อถือ
ของข้อมูล สภาพตลาดที'เกี'ยวข้องกบับริษัทหรือหมวดอตุสาหกรรมนั +น รวมทั +งโอกาสที'ผู้ลงทุนน่าจะใช้ข้อมูล
ดงักลา่ว  
 
บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลสาํคัญที"ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ 

บริษัทกําหนดให้บคุคลตอ่ไปนี +เทา่นั +นเป็นผู้ มีสิทธิในการตอบข้อซกัถามหรือให้ข้อมลูสําคญัตา่งๆ ที'ยงั
ไมไ่ด้เปิดเผยสูส่าธารณะ ได้แก่ 
1. ประธานกรรมการบริหาร 
2. กรรมการผู้จดัการ 
3. บคุคลที'ได้รับมอบหมายจากบคุคลตาม 1 หรือ 2 (เฉพาะเรื'องที'ได้รับมอบหมาย) 
 
ช่วงเวลาการเปิดเผยข้อมูลสาํคัญ 

บริษัทมีนโยบายอยา่งเคร่งครัดที'จะระมดัระวงัข้อมลูสําคญัหรือข้อมลูอื'นที'เกี'ยวข้องมิให้มีการเผยแพร่
สูส่าธารณะก่อนวนัที'บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญั โดยเฉพาะในชว่งเวลา 2 สปัดาห์ก่อนหน้านั +น 

ทั +งนี + พนักงานทุกคนไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผยข้อมูลสําคญัที'ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะไม่ว่าใน
ชว่งเวลาใดๆ เว้นแตไ่ด้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จดัการ 
 
 

                                                           

2 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์แนวปฏิบติัในการเปิดเผยและรักษาขอ้มูลที&มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย,์ 2 
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การจัดการข้อมูลภายในที"ยังไม่อาจเปิดเผยได้3 

1. กรณีที"อาจชะลอการเปิดเผย 
ในกรณีที'บริษัทมีข้อมลูภายในซึ'งอยู่ในช่วงเวลาที'ยงัไม่สามารถเปิดเผยได้ ด้วยเหตทีุ'ยงัไม่อาจสรุปผลได้ 

หรือมีความไม่แน่นอนสูง บริษัทจะติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวผ่านตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยทนัทีที'สามารถสรุปผลได้ หรือมีความแนน่อนแล้ว ตวัอยา่งเชน่ 

ก. เรื'องที'อยูร่ะหวา่งการเจรจา หรือการเปิดเผยอาจกระทบตอ่ผลการเจรจา 
ข. เรื'องที'ต้องได้รับอนุมตัิจากองค์กรหรือบุคคลอื'น และการเปิดเผยในระหว่างการขออนุมตัิ อาจส่งผล

กระทบในลกัษณะที'อาจทําให้ผู้ลงทนุเกิดความเข้าใจที'คลาดเคลื'อน 

2. การรักษาความลับของข้อมูลภายในที"ยังไม่เปิดเผย 
ในระหว่างที'ยงัไม่สามารถ หรือยังมิได้เปิดเผยข้อมูลภายใน บริษัทได้ดําเนินการดูแลจัดการรักษา

ความลบัของข้อมลูดงักลา่ว เพื'อป้องกนัมิให้ผู้ใดนําไปแสวงหาประโยชน์ หรือเปิดเผยโดยมิชอบ 

3. การเปิดเผยข้อมูลกรณีมีความเสี"ยงที"ข้อมูลจะรั" วไหล 
 ในกรณีเกิดเหตกุารณ์ความเสี'ยงที'ข้อมูลภายในจะเกิดการรั'วไหลก่อนที'จะสามารถยืนยนัข้อเท็จจริง 
และผลกระทบที'เกี'ยวข้องได้ บริษัทจะทําการเปิดเผยข้อมูลเบื +องต้นเกี'ยวกับสถานการณ์นั +น โดยมีข้อมูล
ดงันี + 

ก. รายละเอียดของเรื'องเทา่ที'จะสามารถระบไุด้ 
ข. อธิบายเหตผุลที'ยงัไมส่ามารถให้ข้อเท็จจริงที'ครบถ้วนได้ 
ค. แสดงความรับผิดชอบของบริษัทที'จะเปิดเผยรายละเอียดของข้อมลูในโอกาสแรกที'กระทําได้ 
หากบริษัทไมส่ามารถเปิดเผยข้อมลูเบื +องต้นดงักลา่วผา่นตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเห็นว่า

ไมค่วรดําเนินการดงักลา่ว บริษัทจะทําการหารือกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และอาจขอให้มีการ
หยดุพกัการซื +อขายหลกัทรัพย์ชั'วคราวตามความเหมาะสม 

4. กรณีจาํเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ที"มีหน้าที"เกี"ยวข้อง 
ในกรณีจําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลภายในแก่ผู้ ที'มีหน้าที'เกี'ยวข้อง โดยที'ยงัมิได้เปิดเผยข้อมูลนั +นผ่าน

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทจะดําเนินการเพื'อให้มั'นใจว่า ผู้ รับข้อมลูทราบถึงหน้าที' และมีระบบใน
การรักษาความลบัของข้อมลู เพื'อป้องกนัการนําข้อมลูนั +นไปใช้ หรือเปิดเผยตอ่บคุคลอื'น 

     5. การดาํเนินการกรณีเกิดข่าวลือ ข้อมูลรั" วไหล และ/หรือ มีการเปิดเผยโดยมิได้ตั <งใจ 
บริษัทได้จดัให้มีกระบวนการรับมือกบักรณีที'เกิดข่าวลือ การรั'วไหลของข้อมลู และการเปิดเผยข้อมูล

โดยมิได้ตั +งใจ หากข่าวลือหรือข้อมลูที'มีการรั'วไหลหรือถกูเปิดเผยไปโดยมิได้ตั +งใจเป็นข้อมลูภายใน บริษัทจะ
ทําการชี +แจงหรือเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามแนวทางที'กําหนดไว้ ทั +งนี + แม้ว่ากรณี
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ดงักลา่วจะไมใ่ชป่ระเดน็เกี'ยวกบัข้อมลูภายใน บริษัทก็จะทําการเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์เพื'อให้ผู้ลงทนุทราบ
ด้วย 

บริษัทได้จดัให้มีกระบวนการทบทวนภายหลงัจากการให้ข้อมลูแก่บคุคลเฉพาะกลุ่ม เพื'อสอบทานว่ามี
การให้ข้อมูลภายในโดยมิได้ตั +งใจหรือไม่ ไม่ว่าจะเป็น กรณีที'บริษัทจดทะเบียนมีการพบผู้ลงทุนในการจัด
กิจกรรม Opportunity day หรือในชว่งเวลาหลงัการประกาศงบการเงินรายไตรมาส และมีการตอบคําถามโดย
เปิดเผยข้อมลูภายใน หากเกิดกรณีดงักล่าว บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย
ทนัที และจากนั +นจงึเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัท ทั +งนี + บริษัทจะทําการเปิดเผยเอกสารที'ได้ใช้ในการให้
ข้อมูลแก่บุคคลเฉพาะกลุ่มผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัท
ด้วย 

 
การเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลเฉพาะกลุ่ม4 

บริษัทมีจุดมุ่งหมายในการสื'อสารและสร้างความสัมพันธ์ที'ดีกับผู้ ลงทุนและผู้ ที'เกี'ยวข้องอื'น ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ซึ'งเป็นประโยชน์ต่อทั +งบริษัทและบุคคลเหล่านั +น โดยการดําเนินการดงักล่าวอยู่บนหลกัการที'
บริษัทเปิดเผยข้อมูลที'มีนัยสําคญัต่อการตดัสินใจลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน ทั +งในด้านเนื +อหา และระยะเวลา 
ดงันี + 

1. การจัดเตรียมข้อมูล 
บริษัทได้จดัเตรียมข้อมลูที'จะใช้ในการพบปะบคุคลเฉพาะกลุ่มไว้ล่วงหน้า โดยมีการตรวจสอบแล้วว่า 

ข้อมลูที'จะใช้นั +นไมมี่ข้อมลูภายใน หรือหากมีข้อมลูภายในที'ยงัไมไ่ด้เปิดเผย บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสม
ตามกระบวนการวา่ จะเปิดเผยข้อมลูนั +นตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนการพบปะบคุคลเฉพาะกลุ่ม
หรือเก็บรักษาเป็นข้อมลูลบัตอ่ไป เพื'อให้ผู้ลงทนุมีข้อมลูที'ถกูต้อง เพียงพอ ในเวลาอนัควร และในขณะเดียวกนั
ก็ไมเ่ป็นการเปิดเผยข้อมลูที'เร็วเกินไปในระหวา่งที'ยงัมีความไมแ่นน่อนสงู เพราะอาจทําให้ผู้ลงทนุสําคญัผิดได้ 

2.   การเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลเฉพาะกลุ่ม 
บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลเฉพาะกลุ่มไม่ได้ หากมีการเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคล

เฉพาะกลุ่มไม่ว่าด้วยเหตใุด บริษัทจะต้องแจ้งให้ผู้ ที'ได้รับข้อมูลนั +นทราบถึงหน้าที'ในการรักษาความลบัของ
ข้อมลูจนกวา่จะมีการเปิดเผยด้วย รวมทั +งเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วผา่นตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทนัที 

บริษัทจะใช้ความระมดัระวงัอย่างยิ'งในการตอบคําถามที'อยู่นอกกรอบการนําเสนอข้อมลูที'กําหนดไว้ 
โดยใช้แนวทางดงันี + 

ก. ให้เฉพาะข้อมลูที'ได้เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและตอบคําถามจากข้อมลู
ดงักลา่วเทา่นั +น 
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ข. หากมีคําถามที'ทําให้บริษัทต้องตอบโดยเป็นข้อมูลภายใน บริษัทจะต้องไม่ตอบคําถาม
เหล่านั +น แต่อาจจดประเด็นคําถามดงักล่าวไว้ และหากพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลภายใน
ตามคําถามดงักล่าวอยู่ในวิสัยที'เปิดเผยได้ หรือเห็นว่าเป็นประโยชน์และประสงค์จะตอบ
คําถามนั +น ให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื'อให้สาธารณชน
ทั'วไปได้ทราบก่อน 

การให้ความเห็นต่อการประมาณการทางการเงินของนักวิเคราะห์ ให้จํากัดเฉพาะประเด็นเกี'ยวกับ
ความคลาดเคลื'อนของข้อเท็จจริงและสมมติฐานเท่านั +น รวมถึงหลีกเลี'ยงการตอบคําถามที'อาจชี +นําว่า
ประมาณการของบริษัทหรือของตลาดไมถ่กูต้อง นอกจากนี + ในการบริหารจดัการเกี'ยวกบัการคาดการณ์รายได้ 
ให้ใช้ข้อมูลที'มีการเปิดเผยอย่างต่อเนื'อง เพื'อระบุว่ารายได้ที'คาดการณ์น่าจะอยู่ในช่วงใด และหากมีการ
เปลี'ยนแปลงการคาดการณ์รายได้ จะต้องเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนที'จะให้ข้อมลูแก่
บคุคลภายนอก 

 
การดาํเนินการกรณีที"มีข้อสงสัยเกี"ยวกับนโยบาย 

กรณีที'มีข้อสงสยัเกี'ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูให้ปรึกษาผู้บงัคบับญัชา หรือเลขานกุารบริษัท ทั +งนี + การไม่
ปฏิบตัิตามนโยบายการเปิดเผยข้อมลูนี +เป็นการกระทําที'ฝ่าฝืนจรรยาบรรณบริษัท 

 
แนวปฏิบัตเิพิ"มเตมิ5 

 บริษัทจึงได้ยึดหลกัตาม “นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน” เพื'อให้มีระบบในการบริหารจัดการข้อมูล
ภายในที'มีประสิทธิภาพ ชว่ยลดความเสี'ยงในเรื'องการรั'วไหลหรือการใช้ข้อมลูในทางมิชอบ การดําเนินงานของ
บริษัทมีกรณีที'กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ เกี'ยวข้องต้องพิจารณาหรือรับทราบข้อมลูที'อาจมีผลกระทบตอ่ราคา
หลกัทรัพย์ และยงัไม่สามารถเปิดเผยตอ่ผู้ลงทนุได้ หากไม่มีมาตรการที'ดีในการจดัการข้อมลูดงักล่าว อาจทํา
ให้ข้อมลูลบัของบริษัทรั'วไหล ทําให้บริษัทเสียหาย หรือถกูนําไปใช้เพื'อประโยชน์ในทางมิชอบ อนัเป็นการเอา
เปรียบผู้ลงทนุ ซึ'งนอกจากจะเป็นความผิดตามกฎหมายแล้ว ยงัมีผลกระทบตอ่ความนา่เชื'อถือของบริษัทด้วย 
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