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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 
 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากับดแูลกิจการที ดี และเพื อความโปร่งใสและ

ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที ยงัไม่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน 
บริษัทได้กําหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ดงันี 1 

 
1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที 

เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ 1นไปหรือเทียบเท่า และพนกังานบริษัททกุคน เกี ยวกับกฎหมายและ
กฎระเบียบที เกี ยวข้อง เพื อให้บคุคลดงักลา่วยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัอิยา่งเคร่งครัด 

2. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินที เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ 1นไปหรือเทียบเท่า เกี ยวกบัหน้าที ที ต้องจดัทําและ
สง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส ผู้ ที อยู่กินด้วยกนัฉันสามีภริยา บตุรที ยงัไม่บรรลุ
นิตภิาวะ และนิตบิคุคลที ผู้รายงานถือหุ้นเกิน 30% ของสิทธิออกเสียงทั 1งหมด ตามมาตรา 59 
ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และบทกําหนดโทษตาม
มาตรา 275 มาตรา 281/10 และมาตรา 317/4แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 

3. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ สอบบัญชี รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินที เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ 1นไปหรือเทียบเท่า จดัทําและนําส่งรายงานการถือ
หลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส ผู้ ที อยู่กินด้วยกนัฉันสามีภริยา บตุรที ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ และนิติ
บุคคลที ผู้ รายงานถือหุ้นเกิน 30% ของสิทธิออกเสียงทั 1งหมด ส่งผ่านมายงัเลขานุการของ
บริษัทก่อนนําส่งสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทุกครั 1ง โดย
ให้จดัทําและนําส่งภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที ได้รับการแตง่ตั 1งให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือรายงานการเปลี ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการ นบัแตว่นัที 
มีการซื 1อขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์นั 1น 

4. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ สอบบัญชี รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินที เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ 1นไปหรือเทียบเท่า ผู้ปฏิบตัิงานที เกี ยวข้อง รวมถึง
บุคคลใดที ได้รับทราบข้อมูลภายในที เป็นสาระสําคัญซึ งมีผลต่อการเปลี ยนแปลงราคา
หลกัทรัพย์จะต้องระงบัการซื 1อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทั 1งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูที เป็น
สาระสําคญันั 1นต่อบุคคลอื นในช่วงเวลานั 1นๆ และก่อนที จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่
เกี ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีรวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่ง
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ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ 1นไปหรือเทียบเท่า งดการ
ซื 1อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้า
ก่อนการเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชั วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมูล
ให้แก่สาธารณชนแล้ว 

5. กําหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ งเริ ม
ตั 1งแตก่ารตกัเตือนเป็นหนงัสือตดัค่าจ้าง พกังานชั วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจาก
งาน ซึ งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนั 1นๆ 
นอกจากนี 1 ผู้ ที ฝ่าฝืนนําข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์สว่นตนและให้รวมถึงผู้ ที เกี ยวข้อง อาจ
ได้รับโทษจําคกุและถกูปรับทั 1งทางแพง่และอาญา 

 

 


