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ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับกิจการที่ดี และยึดหลักจริยธรรมควบคูไปกับการใสใจสังคมและดูแล
สิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงผูที่มีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกองคกร ต้ังแตผูถือหุนพนักงาน ลูกคา ชุมชน 
ตลอดจนสังคมวงกวาง และมีความสํานึกรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง 
 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 
 1.ในสวนของผูถือหุนหรือผูลงทุน บริษัทจะเคารพสิทธิของผูถือหุน จะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ใหขอมูล

อยางเพียงพอตอการตัดสินใจในการลงทุน หรือที่เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของกิจการ จะไมนําขอมูลภายในไป

เปดเผยกับบุคคลที่เก่ียวของกับผูบริหาร หรือกรรมการ อันจะกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม 

 2.ในสวนของผูบริหาร หรือกรรมการบริษัทจะสงเสริมใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารจัดการ และการ

กําหนดคาตอบแทนที่โปรงใส ตรวจสอบได มีการจัดทําและเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงิน และขอมูลที่มิใชขอมูลทาง

การเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา  

 3.ในสวนของพนักงาน บริษัทมีนโยบายจายคาจางและผลตอบแทนที่เปนธรรม และตรงตอเวลา พรอมทั้งจะจัดสรร

สวัสดิการแกลูกจางตามที่กฎหมายกําหนด ดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยในการทํางาน และสนับสนุนใหมีการอบรมพัฒนา

บุคลากรอยางตอเนื่อง 

 4.ในสวนของลูกคา บริษัทจะใหบริการอยางตรงไปตรงมาดวยความซ่ือสัตยสุจริต และใหขอมูลขององคกรและตัว

ผลิตภัณฑอยางถูกตองเพียงพอเที่ยงตรง และปฏิบัติตามขอกฎหมายที่เก่ียวกับสิทธิของผูบริโภคอยางเครงครัด 

 5.ในสวนของคูคา บริษัทจะยึดถือขอปฏิบัติทางสัญญาที่เปนธรรม สนับสนุนกระบวนการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

รวมถึงการรับหรือใหสินบนทุกรูปแบบ เคารพตอสิทธิในทรัพยสิน หรือกรรมสิทธิ์ของคูคา ไมเอารัดเอาเปรียบตอคูคา และ

สงเสริมใหคูคาดําเนินความรับผิดชอบตอสังคมรวมกันกับองคกร 

 6.ในสวนของคูแขงขันทางธุรกิจ บริษัทจะดําเนินการแขงขันทางธุรกิจอยางเปนธรรมไมใชวิธีกล่ันแกลง หรือใชอิทธิพล

ในการกีดกันเพื่อมิใหเกิดการแขงขัน 

 7.ในสวนของชุมชนและสภาพแวดลอม บริษัทจะรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ อาทิ สงเสริมใหทุนการศึกษาแกบุตร

หลานของบุคลากรภายในองคกร สงเสริมแรงงานทองถ่ินใหมีโอกาสในการทํางานในองคกร สนับสนุนแนวทางการระแวดระวัง

ในการดําเนินงานที่อาจสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม เปดเผยขอมูลการดําเนินงานที่อาจสงผลกระทบตอชุมชนที่องคกรต้ังอยู 

และเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินเพื่อการอยูรวมกันอยางปกติสุข 

 8.ในสวนของประชาสังคม บริษัทจะรวมมือระหวางกลุมหรือเครือขายอื่นๆ ในการพัฒนาสังคม ตรวจตรามิใหกิจการ

เขาไปมีสวนรวมเก่ียวของกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน รับฟงขอมูล หรือทําประชาพิจารณตอการดําเนินกิจการที่สงผล

กระทบตอสังคมโดยรวม และบริษัทจะเสียภาษีอากรใหรัฐอยางตรงไปตรงมา และตรงตอเวลา 

 

ความรับผิดชอบตอสังคมที่ไดดําเนินการแลว และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

1. สนับสนุนโครงการมอบทุนการศึกษาแกบุตรพนักงาน  
บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ในอันที่จะสามารถทําใหประเทศมีความ

เจริญกาวหนาดวยการศึกษา อีกทั้งเปนการตอบแทน สรางขวัญกําลังใจ และแบงเบาภาระคาใชจายทางการศึกษาใหแกพนักงาน 
ดังน้ันบริษัทจึงต้ังคณะกรรมการพิจารณามอบทุนการศึกษาแกบุตรพนักงานโดยกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาการจากผล
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2. สนับสนุนทุนเพ่ือชวยเหลือกองทุนที่ใชในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และตอตานยาเสพติด 

บริษัทไดตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด และการเผยแพรของยาเสพติด ซึ่งนําไปสูการกออาชญากรรมอันจะนํามาซึ่ง
ภัยตอสังคมโดยรวม โดยบริษัทไดบริจาคเงินเพ่ือสนับสนุนกองทุนที่ใชในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และตอตาน
ยาเสพติด ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ผานสถานีตํารวจนครบาลทองที่ อีกทั้งบริษัทยังไดมีการเผยแพร และประชาสัมพันธ
ใหแกพนักงาน ใหตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมถึงใหรวมกัน สอดสอง ปองกัน มิใหยาเสพติดแพรเขามาในองคกร อัน
จะสงผลดีตอสุขภาพของพนักงาน สภาวะความเปนอยูของครอบครัว และชุมชน ทายสุดจะยังประโยชนแกประเทศเปนสําคัญ 

3. สนับสนุนทุนเพ่ือชวยเหลือโครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดและความรุนแรงในเด็กนักเรียน 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของชาติ ที่ตองถึงพรอมทั้งการพัฒนาดานจิตใจ และให
หางไกลยาเสพติด จึงไดรวมสนับสนุนโครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติด และความรุนแรงในเด็กนักเรียนโครงการ
น้ีจะฝกอบรมเด็กที่อยูในวัยเรียน และสงเสริมใหทํากิจกรรมตางๆ รวมถึงแนะนําโทษภัยที่เกิดจากการใชยาเสพติด อีกทั้ง
ปลูกฝงใหเด็กนักเรียนไมใชความรุนแรงในการแกปญหาระหวางกัน เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดเปนปญหาของสังคมใน
อนาคต 

4. สนับสนุนทุนเพ่ือจัดงานวันเด็กแหงชาติ แกชุนชนโดยรอบที่ต้ังบริษัท  
สถานท่ีต้ังหลักของบริษัทอยูทามกลางเขตชุมชนที่อยูอาศัย ซึ่งตองปฎิสัมพันธกับผูคนของชุมชนโดยรอบ ดังน้ันบริษัท 

ตระหนักถึงความสําคัญของความสัมพันธระหวางบริษัทกับผูคนในชุมชนเปนอยางมากบริษัทจึงเห็นควรสนับสนุน และมีสวน
รวมกับกิจกรรมจัดงานวันเด็กแหงชาติ ที่จัดโดยชุมชนเพ่ือความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน อันนํามาซึ่งความไววางใจซึ่งกันและ
กัน และจะนํามาไปสูการปองกันปญหาความขัดแยงตางๆ ระหวางบริษัทกับชุมชน ซึ่งกิจกรรมวันเด็กที่จัดขึ้นน้ันไดรับผลตอบ
รับ และสรางสัมพันธที่ดีกับคนในชุมชนเปนอยางมาก 

5. รวมสนับสนุนมูลนิธิโอเปอรเรช่ันโฮป (the Operation Hope Foundation: OHF)  

มูลนิธิโอเปอรเรช่ันโฮป (the Operation Hope Foundation: OHF) ซึ่งมีนายริชารด วี เคง กวอก (กรรมการและผูถือ

หุนของบริษัท) เปนผูใหการสนับสนุนหลัก เปนองคกรการกุศลจากประเทศสิงคโปรและเปนองคกรไมแสวงหาผลกําไร ได
ดําเนินการมาแลวในประเทศกัมพูชาและเนปาล มีความคิดที่จะจัดต้ังสถานเล้ียงเด็กกําพราหรือเด็กดอยโอกาสในประเทศไทย 
เพ่ือดูแลเด็กอายุประมาณ 6-12 ป จํานวน 100-120 คน ต้ังอยู 180-180/1 หมูที่ 10 หมูบานโปงปะ ตําบลแกงโสภา อําเภอวัง

ทอง จังหวัดพิษณุโลก 

ปจจุบัน มูลนิธิโอเปอรเรช่ันโฮป ไดรับเด็กดอยโอกาสมาอุปการะแลวกวา 60 คน อายุระหวาง 6-12 ป โดยแบงเปน

เด็กชายและเด็กหญิงอยางละครึ่งโดยประมาณในสวนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กๆ เหลาน้ี จะมีตารางเวลาเพื่อจัดใหทํา
กิจกรรมอยูตลอดเวลา (นอกเหนือจากการเรียนหนังสือในเวลาปกติ) เชน การเรียนภาษาอังกฤษ การเรียนทักษะการใช
คอมพิวเตอรเบื้องตน การเล้ียงไก และการปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ือใชในการประกอบอาหาร เปนตน 

บริษัทไดใหการสนับสนุนมูลนิธิโอเปอรเรช่ันโฮปมาต้ังแตเดือนมกราคม 2557 เรื่องการขอใบอนุญาตจัดต้ังสถาน

สงเคราะหเด็ก จนไดรับอนุญาตและจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  3/2557 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2557 ไดมีการ

พิจารณาอนุมัติโครงการตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) บริษัทไดนําเรื่องการใหการสนับสนุนมูลนิธิโอเปอร

เรช่ันโฮปต้ังแตเดือนมกราคม 2557 ที่ผานมาเพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใหสัตยาบันดวยเชนกัน 

ในการดําเนินการที่ผานมาจนถึงปจจุบันมูลนิธิโอเปอรเรช่ันโฮปจะดูแลรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมดโดยบริษัทจะชวย
สนับสนุนในดานตางๆ ต้ังแตการเริ่มกอสรางเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม การกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวก จนถึงการ
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ในป 2557 บริษัทไดสงทีมงานเขาชวยเหลือการกอสรางโรงอาหารและอาคารที่พักหลังใหม และดําเนินการกอสราง
เสร็จสิ้นแลวในป 2558 

6. สนับสนุนโครงการบริจาครถจักรยานยนต 
บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาในฐานะที่เปนเครื่องมือในการพัฒนาเยาวชนของชาติ จึงไดจัดใหมีการ

บริจาครถจักรยานยนตที่นําออกขายประมูลไมไดใหแกสถานศึกษาในจังหวัดตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทรัพยสินของ
บริษัท โดยใชเปนวัสดุและสื่อการเรียนรูในการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติงานตางๆ รวมถึงใชเปนพาหนะรับสงนักเรียน 
ขนสงวัสดุอุปกรณ และรถตัดหญา 
7. สนับสนุนโครงการบริจาคโลหิต 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพชีวิตของประชาชน ที่ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ จึงไดจัดใหมีการบริจาคโลหิต
ขึ้น เพ่ือนําไปชวยเหลือผูปวย หรือผูประสบอุบัติเหตุ ลดจํานวนผูเสียชีวิต และคงความเปนอยูที่ดีของผูปวย อีกทั้งยังเปนการ
สรางจิตสํานึกเพ่ือสวนรวมแกผูบริจาค ทําใหผูบริจาคมีสุขภาพแข็งแรง และลดความเสี่ยงที่จะเปนโรคมะเร็ง 


